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Compte-rendu Comite Syndical

Pays de Pontivy
Réunion du 8 février 2023

14h30 - Salle Jégourel, siege de Pontivy Communauté - Pontivy

Membres présents : Daniel AUDO, Laurent GANIVET, Stéphane HAMON (arrivé a 15h),
Joseph LE BOUEDEC, Bernard LE BRETON, Henri LE CORF, Sylvette LE STRAT, Michel
POURCHASSE, Benoit ROLLAND, Claude VIET

Membres excusés : Guénaél ROBIN

Non-élus : Martine MOREL (Codev), Lucas LE MAINTEC (directeur du Pays de Pontivy),
Romain LEURETTE (DGS de CMC)

Secrétaire de séance : Daniel AUDO

Date des convocations : 30 janvier 2023

Ordre du jour

> Approbation du compte-rendu du comité syndical du 24 octobre 2022

» Modification des statuts du Pays de Pontivy

> Avis du comité SCoT émis lors de la consultation écrite entre le 16/11 et le 28/11

> Prescription de la révision du SCoT

» Lancement du marché public pour recruter un bureau d’études chargé d’assister le Pays de
Pontivy dans la révision / Constitution d’une CAO

» Contribution a Mégalis Bretagne pour bénéficier de la salle des marchés

> Ordres de versement a adresser a Madame S. TIGER

> Débat d’orientation budgétaire - budget 2023

» Convention de fonctionnement du Pays de Pontivy entre le Syndicat Mixte du Pays de Pontivy,
Centre Morbihan Communauté et Pontivy Communauté a compter du 1¢" janvier 2023

» Questions diverses



(cf. compte-rendu du 24/10/2022)

M. Morel précise le souhait du Codev d’étre impliqué et sollicité dans le cadre de la révision
du SCoT.

Aucune autre remarque n’a été formulée sur le compte-rendu du précédent comité syndical.

Aprés en avoir débattu, le comité syndical approuve a I'unanimité le compte-rendu du
précédent comité syndical.

Les statuts actuels du Pays de Pontivy fixent son siége dans les bureaux de Centre Morbihan
Communauté, ZA de Kerjean, 56500 Locminé.

Dans le cadre du transfert administratif et financier du Pays de Pontivy, il convient de modifier
I'adresse administrative du syndicat mixte.

Désormais, le siege du syndicat mixte du Pays de Pontivy sera situé dans les locaux de
Pontivy Communauté, 1 place Ernest Jan, 56300 Pontivy.

Apreés en avoir débattu, le comité syndical approuve a I'unanimité la modification des
statuts du Pays de Pontivy.

Le Pays de Pontivy a été sollicité pour donner son avis sur les modifications de PLU des
communes de Bignan, Moréac et Plumelin.

Par les délais de réponse relativement courts, il a été décidé de réaliser une consultation écrite
avec réponse par mail, qui s’est tenue entre le 16 et le 28 novembre 2022.

Le Pays de Pontivy, par I'intermédiaire des avis rendus par les membres du comité SCoT, a
donné les avis suivants :

» Modification n°3 — PLU de Bignan = avis favorable avec réserves

° (La modification) ne peut apporter une mise en comptabilité compléte au regard du SCoT au
motif qu’il manque des étapes comme le repérage du potentiel foncier et de la vacance avec
un chiffrage de logements ou encore une vision consolidée des surfaces entre le PLU et un
bilan des consommations foncieres.




° Dans le volet économique, les nouveaux commerces doivent obligatoirement s’implanter
dans le périmétre de centralité si leur surface de plancher est inférieure a 300 m?, et non 400
m2 comme indiqué dans le dossier.

° Dans le réglement, il est nécessaire de retirer la notion de changement de destination en ce
qui concerne la création d’un commerce, qui ne peut s’installer dans un batiment pouvant faire
l'objet d’'un changement de destination.

° Une vigilance est de mise par rapport a la loi Climat et Résilience en ce qui concerne la
consommation d’espace. L’enveloppe fonciere n'est pas stabilisée avec le SRADDET et le
SCoT. Si cette enveloppe venait & étre réduite, la commune pourrait étre bloquée dans son
développement.

» Modification n°5 — PLU de Moréac - avis favorable avec réserves

° Il est nécessaire de prendre en compte la protection des haies liée a la réduction de la marge
de recul.

° Concernant 'ouverture de la zone « Carladez », le comité SCoT émet une réserve quant a
l'attente du retour de l'autorité environnementale et des autorisations liées a la capacité de la
station d’épuration au regard du cumul des lotissements ouverts.

° Une vigilance est de mise par rapport a la loi Climat et Résilience en ce qui concerne la
consommation d’espace. L’enveloppe fonciére n’est pas stabilisée avec le SRADDET et le
SCoT. Si cette enveloppe venait a étre réduite, la commune pourrait étre bloquée dans son
développement.

> Modification n°6 — PLU de Moréac = avis favorable

> Modification n°2 — PLU de Plumelin = avis favorable

Aprés avoir été informé des avis du comité SCoT, le comité syndical n’émet aucune
observation a leur encontre.

Le SCoT actuel du Pays de Pontivy a fait I'objet d’'un bilan réglementaire, conformément au
code de l'urbanisme, au premier semestre 2022. Il a suggéré une révision du SCoT, ce que
les élus du comité syndical ont approuvé le 24 juin 2022.

Au cours d’'un échange le 5 janvier, la DDTM a confirmé que Baud ne pourra pas réaliser
un SCoT sur son territoire. Baud ne veut politiquement pas non plus réintégrer le Pays de
Pontivy. Un courrier officiel de la préfecture devrait arriver fin janvier pour confirmer cette
information. Il faut donc partir du principe de réaliser un SCoT sans Baud Communauté.

Les principales conclusions de ce bilan reglementaire sont les suivantes :

» Mise en compatibilité des documents d’'urbanisme locaux qui est réalisée ou en
cours (PLUi de Pontivy Communauté approuvé en 2021 et conception en cours du
PLUi de Centre Morbihan Communauté) ;




» Respect des orientations du DOO dans les documents d’urbanisme locaux qui ont
été mis en compatibilité avec le SCoT, tout particulierement en ce qui concerne
larmature urbaine et les objectifs de sobriété fonciere. Ces derniers vont
généralement plus loin que les objectifs inscrits au SCoT suivant les exigences
d’objet des services de I'Etat ;

» Dynamique démographigue et production de logements qui sont a ce jour restés
significativement inférieures aux prévisions du SCoT, et qui, pour atteindre les
objectifs du SCoT, nécessiteraient une inversion rapide de la tendance
démographique ;

> Une consommation fonciere réelle observée entre 2016 et 2021, avec un
développement de I'habitat récent toujours trés consommateur en foncier qui ne
refléte pas encore I'évolution dans les PLU / PLUi par notamment I'application des
densités minimales (toutes les communes n'ayant pas fait leur mise en
compatibilité) ;

» Des besoins fonciers pour le développement économique depuis 2016 qui se sont
avérés tres largement inférieurs aux estimations du SCoT.

Le bilan réglementaire précise également la situation actuelle du SCoT par rapport aux
nouvelles exigences Iégislatives et réglementaires apparues depuis son élaboration,
notamment :

» Le besoin de mise en compatibilité du SCoT avec objectifs de sobriété fonciére
issus de la Loi Climat & Résilience, au plus tard en aolt 2026. Cela signifie un
nouveau palier significatif en matiére d’économie fonciére, mettant encore
davantage la pression sur la densification et le renouvellement urbain, aussi bien
dans les zones résidentielles, mixtes et économiques ;

» L’évolution du cadre réglementaire régissant le développement commercial, et
notamment lintégration de la logistique commerciale, pour lequel le SCoT
constitue le principal cadre de référence. La encore une évolution du SCoT semble
nécessaire pour se conformer aux évolutions législatives, et pour maitriser le
développement commercial ;

» Un certain nombre de régles du SRADDET en vigueur pour lesquelles la
compatibilit¢ du SCoT devra étre confirmée, bien que I'analyse ne décele pas
d’'incompatibilité évidente. A noter également que le SRADDET devra étre révisé
a I'horizon 2024 pour notamment étre mis en compatibilité avec la Loi Climat &
Résilience.

La révision du SCoT répondra aux objectifs suivants :

>
>
>

Adapter le périmétre du SCoT a la suite du départ de Baud Communauté ;
Actualiser les perspectives d’évolution démographique et économiques ;

Définir les objectifs de consommation économe du foncier, conformément a la Loi
Climat & Résilience et a la territorialisation qui sera définie par le SRADDET révisé ;

Compléter le volet commercial pour la logistique commerciale et le transformer en
DAACL ;

Répondre aux exigences du SRADDET, notamment en ce qui concerne l'objectif en
matiére de logements sociaux, la méthode d’analyse de la trame verte et bleue et de
sa traduction dans le DOO, la méthode de prise en compte des capacités



d’approvisionnement en eau et du changement climatique (les attentes précises
devront étre précisées de concert avec les services de I'Etat et de la Région) ;

Il devra en outre répondre aux exigences réglementaires en vigueur, nhotamment celles du
code de 'urbanisme, intégrant notamment :

» Les évolutions des loi ELAN et Climat & Résilience portant sur le volet commercial du
SCoT ;

» Les évolutions de la loi Climat & Résilience portant sur la sobriété fonciére ;

» Les ordonnances relatives a la modernisation des SCoT et a la rationalisation de la
hiérarchie des normes, portant sur la structuration des différentes parties du SCoT
(PAS, DOO/DAACL, annexes).

Les modalités de la concertation seront & minima les suivantes :

» Organisation de réunions et ateliers participatifs avec les acteurs du territoire ;
» Organisation de réunions publiques ;

» Mise a disposition du public d’'un dossier de concertation a Pontivy Communauté et a
Centre Morbihan Communauté ;

» Possibilité, pour toute personne intéressée, de faire part de ses observations par
courrier ou par mail ;

» Publication d’articles relatifs aux travaux de révision du SCoT (site internet du Pays de
Pontivy, magazine territoriaux, etc.)

Des subventions pour financer la révision du SCoT pourront étre demandées, nhotamment la
dotation générale de décentralisation (DGD). La demande pour la DGD doit étre adressée a
la préfecture pour septembre 2023 au maximum avec une attribution en fin d’'année.

B. Rolland se questionne sur l'obligation ou non pour Baud Communauté d’intégrer un
périmetre SCoT. Dans I'affirmative, il est nécessaire de savoir sur quel SCoT et surtout a partir
de quand. Si Baud Communauté venait a intégrer le SCoT du Pays de Pontivy alors que celui-
ci serait en révision, cela aura des impacts (financiers et techniques) non-négligeables et le
besoin en serait considérablement changé.

C. Viet indique que la préfecture sera relancée a ce sujet.

Apres en avoir débattu, le comité syndical approuve a I'unanimité la prescription de la
révision du SCoT du Pays de Pontivy.

Arrivée de M. Stéphane HAMON & 15h.

Dans le cadre de la révision du SCoT, un marché public doit étre lancé pour recruter un bureau
d’études chargé d’assister le Pays de Pontivy dans la démarche.




Le co(t total de la révision est estimé entre 250 000 € et 300 000 € (fourchette haute). Avec
cette estimation, il sera nécessaire de passer le marché via une procédure formalisée puisque
le seuil des 215 000 € HT sera largement dépassé. Cela impliquera le respect de certaines
régles strictes du code de la commande publique.

Une commission d’appel d’offre devra étre constituée pour choisir le titulaire du marché.
Caractéristiques de la CAO :

» Présidée de droit par le Président du Pays de Pontivy avec possibilité de se faire
représenter par le Vice-Président ;

» Composée de 5 membres titulaires et 5 membres suppléants désignés par les
membres du comité (possible qu’il y ait moins de 5 titulaires et 5 suppléants >
nécessité d’avoir le méme nombre de titulaires et suppléants) ;

» Candidature sous forme de liste ;
» CAO en place pendant toute la durée du marché.
2 délibérations devront étre prises pour constituer la CAO :
> 1 qui définit les caractéristiques de la CAO et qui autorise le dépbt des listes
» 1 qui approuve l'élection de la CAO
Les deux délibérations seront prises au comité syndical du 1" mars.

Le comité SCoT et le bureau syndical préconisent de ne prévoir qu’un seul lot dans ce marché
pour :

> Assurer une meilleure coordination d’ensemble dans la rédaction des documents du
SCoT ;

Limiter le nombre d’interlocuteurs ;

Limiter, dans la mesure du possible, le risque d’infructuosité du fait que les bureaux
d’études seront de plus en plus sollicités pour la révision des SCoT.

Le titulaire du marché aura donc pour mission de :
> Elaborer et rédiger les documents réglementaires (PAS, DOO, annexes) ;

> Elaborer et rédiger le document d’'aménagement artisanal, commercial et logistique
(DAACL) ;

> Elaborer et rédiger I'étude environnementale ;
» Piloter la concertation en étroite collaboration avec le Pays de Pontivy.

Un accompagnement juridique sera sollicité en temps voulu et si besoin, notamment pour
réaliser un audit juridique des piéces du SCoT.

Le calendrier prévisionnel de la révision se décompose ainsi :



Phase Description Durée
1 Diagnostic territorial 4 mois (mai 2023 — ao(t 2023)
. L 7 mois (septembre 2023 — mars
2 Elaboration du PAS (débat inclus)
2024)
3 Elaboration du DOO et du DAACL (SRADDET en 7 mois (avril 2024 — octobre
application au printemps 2024 — a confirmer) 2024)
o . . 4 mois (juillet 2024 —
4 Suivi et évaluation du projet de SCoT mois (juillet 20 octobre
2024)
5 Arrét du projet de SCoT 1 mois (novembre 2024)
6 Consultation des PPA 3 mois (décembre 2024 — février
2024)
7 Modification du projet selon observations 1 mois (mars 2025)
8 Enquéte publique (+ rapport commissaire-enquéteur) 2 mois (avril 2025 — mai 2025)
9 Modification aprés enquéte publique 3 mois (juin 2025 — ao(t 2025)

Fin de larédaction des documents du SCoT 30 septembre 2025
11 Approbation du SCoT en comité syndical 15 octobre 2025

Les candidats pourront adapter le délai de chaque phase, sous réserve de respecter
scrupuleusement la date du 30 septembre 2025.

L’approbation du SCoT en comité syndical est prévue dans la premiére quinzaine d’octobre
2025 pour une application au plus tard le 15 janvier 2026.

Les offres seront analysées selon la grille suivante :

Criteres Pondération
1. Prix 40 %
2. Caractéristiques de I’offre 60 %
e Respect du calendrier imposé par les élus e 20%
e Pertinence de I'offre et de la méthodologie proposée par e 60%
rapport au besoin
e Qualité et pertinence de la composition des intervenants e 20%
dédiés a la réalisation des prestations

Décomposition (indicative) du rétroplanning :

Phase Date
Lancement de la consultation sur Mégalis Fin février (28 février)
Consultation Entre le 28 février et le 4 avril (5 semaines)
Analyse des offres Entre le 4 avril et le 25 avril (3 semaines)
Attribution du marché A partir du 26 avril

Les élus sont d’accords sur le lot unique.

Sur la répartition des siéges de la CAO, composée de 10 membres (5 titulaires et 5
suppléants), 4 membres représenteraient Centre Morbihan Communauté et 6 membres
représenteraient Pontivy Communauté.

J. Le Bouedec indique la nécessité de prévoir dans le cahier des charges que le titulaire du
marché devra assurer le volet juridique durant toute la révision, quand bien méme le Pays de
Pontivy se réserve la possibilité de solliciter un appui juridique si besoin.




Le service « marchés publics » des deux EPCI sera en appui du Pays de Pontivy en cas de
besoin, notamment lors de la phase de I'analyse des offres.

Aprés en avoir débattu, le comité syndical approuve a I'unanimité le lancement du
marché public pour le recrutement d’un bureau d’études chargé d’assister le Pays de
Pontivy dans la révision de son SCoT.

Le Pays de Pontivy a accés au portail des services de Mégalis Bretagne, notamment pour
transmettre des actes en dématérialisé (ex : délibérations).

Dans le cadre du marché pour la révision du SCoT, il est nécessaire d’avoir également accés
a la salle des marchés de Mégalis Bretagne pour lancer la consultation. Par le montant estimé
du marché, la réglementation européenne impose que la consultation pour recruter un bureau
d’études soit lancée de fagon dématérialisée. Ce sera donc fait via la salle des marchés de
Mégalis.

Pour bénéficier de ce service, une contribution de 800 € doit étre versée a Mégalis Bretagne.
Cette contribution sera versée tous les ans jusqu’a I'application du SCoT, c’est-a-dire 2026.
Toutes les formalités administratives relatives au marché devront étre réalisées via Mégalis.

Ce montant sera inscrit sur le budget 2023.

La contribution est un acte réalisé par le Président du Pays aprés délibération du comité
syndical.

L’accés a la salle des marchés sera possible dés lors que Mégalis aura regu la délibération du
Pays de Pontivy.

Aprés en avoir débattu, le comité syndical approuve a I'unanimité la contribution a
Mégalis Bretagne pour se procurer le module « salle des marchés ».

Il s’agit d’officialiser la position du comité syndical sur ce dossier et d’autoriser le Président a
adresser ces ordres de versement & Madame S. TIGER.

Pour rappel :

» Un déficit initial de 8 887.77 € avait été constaté au compte 429 concernant les régies
6100 — billetterie et 6101 — dépenses alimentation sur le 83400 du Syndicat Mixte du
Pays de Pontivy ;




» Une partie de cette somme (3 326.20 €) avait été régularisée le 17 décembre 2020. ||
s’agit du numéraire récupéré par la Gendarmerie chez le régisseur ;

» Le 15 mars 2021, le comptable public de Locminé a demandé au SMPP d’adresser,
en lettre recommandée avec accusé de réception, deux ordres de versement d’un
montant total de 3 339.57 € a Madame TIGER :

e Le premier, d'un montant de 387.77 € pour la régie d’avance n°6101
o Le deuxiéme d’un montant de 2 951.80 € pour la régie de recettes n06100

» Le Tribunal correctionnel de Lorient a déclaré Madame TIGER coupable mais a
prononcé une dispense.

Plusieurs échanges ont eu lieu entre la trésorerie et le Pays de Pontivy entre septembre et
décembre 2022.

Pour cl6turer ce dossier, ces deux ordres de versement doivent étre adresser a Madame
TIGER. lls permettent de déclencher |la procédure amiable prévue a I'article 7 du 5 mars 2008
relatif a la responsabilité personnelle et pécuniaire des régisseurs.

Ces courriers ont été rédigés. lls indiquent & Madame TIGER qu’elle peut demander au Pays
de Pontivy un sursis de versement et une remise gracieuse a la DDFiP.

Si une demande de sursis de versement est réalisée par Madame TIGER, le Pays de Pontivy
dispose d’'un délai d’'un mois pour y répondre favorablement ou non. Elle peut ensuite réaliser
une demande de remise gracieuse qui sera traitée par la DDFiP.

Ces 3 339.57 € doivent étre réclamées. C’est la trésorerie qui en fait la demande.

Il est toutefois possible d’accorder un sursis pour ces deux versements puis de les annuler si
demande en est faite.

Il est également proposé au comité de donner une suite favorable dans le cas d’'une demande
de sursis de versement réalisée par Madame TIGER.

(cf. projet de courrier ordres de versement)

Aprés en avoir débattu, le comité syndical approuve l'envoi de deux ordres de
versement a S. Tiger et donnera une suite favorable dans le cas d’une demande de
sursis de versement.

Proposition budget 2023 :

» 203 127 € en fonctionnement
» 141 556.53 € en investissement

Montant proposé des cotisations des EPCI :

» Pontivy Communauté : 77 022.65 €
> CMC : 44 263.88 €
> Montant total des cotisations = 121 286.53 €
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Pour rappel, le montant total des cotisions en 2022 s’élevait a 75 792 € (48 005 € pour Pontivy
Communauté ; 27 787 € pour CMC). La différence entre 2022 et 2023 s’explique par le fait
gue le directeur du Pays est a 100% (en 2022, F. Pohardy était a 30 %, accompagnée d’'une
gestionnaire administrative a 10%). Il faut, a cela, envisager le possible recrutement d’'un
chargé de mission LEADER.

Concernant le financement du SCoT (compte 202 en investissement) - 2 solutions :

> Prévoir 'ensemble des crédits de la révision sur 2023 ;

» Conserver le montant de 121 557 € et prévoir les crédits nécessaires d’'une année
sur l'autre

Des subventions peuvent étre sollicitées pour financer la révision du SCoT comme la dotation
globale de décentralisation (DGD). Le Pays de Pontivy a obtenu une subvention de 5 000 €
en 2022 au titre de la DGD pour le financement du bilan du SCoT. La demande de DGD doit
étre transmise a la préfecture pour septembre 2023 maximum avec une attribution en fin
d’année.

SECTION DE FONCTIONNEMENT - DEPENSES

Dépenses Total budget 2022 Réalisé 2022 Taux réalisation | Propositions 2023
L

oll CHARGES A CARACTERE GENERAL 24 882,00 28 806,11 116% 32 865,00
60 ACHATS ET YARIATIONS DES STOCKS | 000,00 242,29 24% | 000,00
60623 Alimentation 300,00 177,30 59% 300,00
60632 Fournitures de petit équipement 200,00 0% 200,00
6064 Fournitures administratives 500,00 4,99 13% 500,00
61 SERVICES EXTERIEURS 20 232,00 3 978,69 20% 5 400,00
& Contrat de prestation 5 082.00 % -
6132 Locations immabiliéres 350,00 18,00 5% 350,00
6156 Maintenance 2 300.00 2 167.07 4% 2 500.00
6lel Primes d'assurances multirisques 1 750,00 1 793,62 102% 1 800,00
617 Etude et recherches =DIvio!
6182 Documentation générale et technigue 150,00 0% 150,00
6184 Versements i des organismes de formation 500,00 0% 500,00
6185 Frais de collogues et séminaires 100,00 0% 100,00
3] AUTRES SERYICES EXTERIEURS 3 650,00 24 585,13 674% 26 465,00
6226 Honoraires - 2280,00 =DIvio! 265,00
6227 Frais d'actes de contentieux ZDIVID!
6231 Annonces et insertions =DIVio!
6232 Fétes et cérémonie 30000 118,00 39% 300,00
6251 Voyages et déplacements 600,00 0% 1 200,00
6256 Missions - 30,50 =DV 50,00
6261 Frais daffranchissement 300,00 0% 200,00
6262 Frais de télécommunications 650,00 673,33 104% 650,00
627 Services bancaires et assimilés - =DIvio!
6281 Concours divers 1 800,00 1 009,00 56% 1 800,00
62878 Remboursement de frais 20 474.30 21 000,00
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012 CHARGES DE PERSONMEL 103 092,00 95 174,26 92% 121 362,00
E212 Avtre perzonnel extérisur T1210,00 34 326,67 133 121362,00
E4111 Rémurnération personnel tivulaire 23400,00 o
Edi2 supplément familial et indemnité de résidence #OIW0!
E4113 ME|
G413 Avtres indemnités pers titulaire #OIW0!
E4171 Rémunération personnel non titulaire #OIW0!
G432 supplément familial et indemnité de résidence
E4178 Autres indemnités persl non titulaires #OIW0!
GGG Avtres emplaiz dinzertion #OI O
E451 Cotizations URSS5AF #0010
G453 Coatisations aus caizses de retraite #OIWDY
G454 Cotizations aux A5SEDIC #ON 0
E455 Catisations pour assurance du personnel 2000,00 347,59 17
£458 Cotisations autres arganismes #OIW0!
B4731 Alloc chomage versées directement #ON0!
G474 Versement aux autres ceuvres sociales 220,00
G4TH Médecine dutravail, pharmacie 262,00 o
B47E autres charges sociales diverses #OIW0!
G455 Autres charges #OMQ
G332 Cotizations versées au FNAL #Olwiot
B336 Cotizations au CNFPT et COGFPT #0010
G338 Autres impdts et tanes #OIW O
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 13 400,00 10 740,48 B0% 13 900,00
5] Indemnités élus 3500,00 2137.02 61 3500,00
BAI1Z Indemnités &lus
[ Frais de mizsion 1000.,00 413,70 500,00
B5IIT2 Cotization au fonds de financement
[ Coatisations de retraites 300,00 53,76 300 200,00
G534 (65314 Cotizations 55 part patronale élus #OIW O
ER2G Formation &lus 500,00 o 500,00
BEITZ Cotizations fonds alloc fin de mandat #0010
ERGES Avitres contributions - - #OMO |00,.00
EAT4 Subu de fonct. Aus association et autres arganismes 500,00 500,00 100 100,00
66 CHARGES FINAMCIERES 969,59 - 0% -
BEMN Intéréts des emprunts et dettes #OMW0!
BE112 ICHNE #OIO
[ intéréts igne de trésorerie 963,53 [P
'l]42 OP. D'ORDRE EMTRE SECTIONS 31 660,41 31 659,94 100% 32 000,00
‘022 DEPENSES IMPREYUES 3 000,00 - 0% 3 000,00
023 - - #DIV/0! -
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONMEMENT 177 004,00 166 380,79 94% 203 127,00 |
SECTION DE FONCTIONNEMENT - RECETTES |
Recettes Total budget 2022 | Réalisé 2022 | | % Pl
réalisation 2023
013 Remboursements charges de perzonnel [dost prime inflation 6453) - 1682.25 r DIV -
74 DOTATIONS-SUBYENTIONS-FARTICIPATIONS 105 791,55 121 327,03 115% 159 286,53
7461 0E0 500000 #OMMO! 5 000,00
42 Participation Fégion - 20574.20 #OM0O!
7473 Participation Département #OM0!
44 participation communes du GFF #OM0!
4745 participation autres communes #OM0!
T4TEE participation des autres groupt. T T32.00 #OM0!
T Fonds européen 300000,00 13 660,53 G5 33 000,00
TATE Autres arganismes 75 73155 o 121 284,53
042 OPERATIONS D'ORDRE ENTRE SECTIONS 1600000 | 16000,00 | 100% 15999,53 |
002 EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT REFORTE 55212,45 | | 27840,94 |
TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT 177 004,00 | 139 009,28 r 79% 203 127,00 |
2021 2022 cumuld
rézultat B 212 45 27 240,94 équilibre
134 22173
LCOTISATIONS EFCI ontant & ventiler 12128653
Mb hbts fiche DGF 2022 = Cotization
FTYCO 43101 Bz TFO22E5]
CrC 27 E43 36 44 263,88
Total 75 T44 121 286.53 |
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SECTION D'INVESTISSEMENT - DEPENSES

TRt Reéalise Tauz P —
Dépenses budget catse réalisati Reports e Total 2023
. 2022 on nouvelles
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES 0,00 0,00| #DIVi0! 0,00 0,00 0,00
1641 |Emprunt5 €N euros #OIAO!
1B87S | Autres dettes autres erganismes #OIAO
0 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 124 679,00) 19 122,00 15% 105 557,00 16 000,00 121 557,00
202 Fraiz kiés a la réalization de documents d'urbanisme 124 679,00 1312200 155 105 557,00 A6 000,00 121557,00
203 Frais d'études 0.00[ #0100
2051 Concessions et droits similaires, brevets. licences . #OIO!
21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 4 000,00 0,00 0% 4 000,00 0,00 4 000,00
2181 | agencements. aménagt de terrains 2000,00 o 2 000,00
2154 [ Autres bitiments publics 2000,00 2 000,00
040 OFPERATIONS D'ORDRE ENTRE SECTIONS 16 000,00 | 16 000,00 [ 100% 15 999,53 15 999,53
(1] [DEFICIT REFORTE #DIVID! 0,00
TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 144 679,00 | 35 122,00 [ 24% 109 557,00 31 999,53 141 556,53
|SECTION D'INVESTISSEMENT - RECETTES | |
| Recettes | Total | Réalisé | Tauz | Reports | Propositions | Total 2023 |
10 DOTATION FONDS DIVERS ET RESERVES 0,00 0,00[ #DIVi0! 0,00 0,00 0,00
nzzz FCTVA #OIIO!
1065 Excédents de fonctionnement capitalisés #OIO!
13 SUBYENTIONS D'INVESTISSEMENT 0,00 0,00] #DIViD! 0,00 0,00 0,00
1321 Subwventions nen transf. Etat #OIAO
1322 Subventions Régions #OI0!
1323 Subventions Département #OIO!
13241 Subventions communes membres GFP #OIO!
1327 Budget communautaire #OIO!
1325 Autres #OIO!
1341 DETR #OIO!
1347 DSIL #OIIO!
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES 0,00 0,00[ #DIViD! 0,00 0,00 0,00
1641 Emprunts en euros #OlO!
1687 Autres dettes autres organismes #OIAO!
040 OF. D'ORDRE ENTRE SECTIONS 31 660,41) 31659,94] 100% 32 000,00 32 000,00
021 H#DIVID! 0,00
(1] EXCEDENT REPORTE 113 018,59 0% 109 556,53 109 556,53
TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT | 144679,00] 3165994] 20% 0,00 141 556,53] 141 556,53
Riésultat 2021 13 012,59 - 109 657,00 109 657,00 -
Fésultat 2022 - 346208 équilibre section

Fiésultat clbture 2022 109 556,53

Les élus partagent les orientations budgétaires telles que prévues ci-dessus. En ce qui
concerne la révision du SCoT, son financement sera étalé sur toute la révision, soit jusqu’en
2026. Les crédits actuellement indiqués au compte 202 sont conservés. Il faudra recourir a
I’AP/CP (autorisation de programme/crédit de paiement) via une délibération.

Aprés en avoir débattu, le comité syndical approuve les orientations budgétaires pour
2023. Les formalités du débat d’orientations budgétaires ont donc été accomplies.

Une nouvelle convention de fonctionnement du Pays de Pontivy a été rédigée pour remplacer
celle existante et prendre en compte le transfert administratif et financier du Pays de Centre
Morbihan Communauté a Pontivy Communauté.

Les modifications suivantes par rapport a la précédente convention ont été apportées :

» Changement d’adresse administrative du Pays ;

» Mise a jour du tableau des effectifs ;
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» Mise a jour du colt des missions et des frais de fonctionnement, désormais supportés
par Pontivy Communauté.

(cf. projet de convention de fonctionnement)

Aprés en avoir débattu, le comité syndical approuve la nouvelle convention de
fonctionnement du Pays entre le syndicat mixte du Pays de Pontivy, Centre Morbihan
Communauté et Pontivy Communauté.

Une réunion a I'Audélor a été organisée le 1¢" décembre pour présenter la méthodologie dans
le cadre du travail sur le MOS.

Ce travail sera réalisé entre le 17 mars et le 5 avril pour le Pays de Pontivy. Il consiste a faire
un état des lieux de la consommation fonciére sur le territoire entre 2011 et 2021. Une version
« bac a sable » du logiciel sera mise a disposition entre le 7 et le 17 mars pour le prendre en
main.

Baud Communauté sera intégrée au Pays de Pontivy pour ce travail.

En plus du Pays de Pontivy, les services urbanisme et SIG des trois EPCI seront concernés
par ce travail. Un premier temps d’échange avec les trois EPCI est prévu le 17 février. I
permettra de définir 'organisation a adopter. Un nouvel échange, cette fois-ci en présentiel,
sera prévu début mars.

Plusieurs pistes de travail ont été évoquées a la suite de la réunion du 1°" décembre comme
consacrer une demi voire une journée ou I'ensemble des agents concernés se réunit pour
s’accorder sur une méthode commune d’identification des parcelles artificialisées et non-
artificialisées.

Les structures porteuses de SCoT ayant déja réalisé ce travail ont pu partager leur
expérience :
» Bien planifier sa charge de travail sur le mois de mars - prévoir au moins 8 voire 10

jours pleins sur ce travail ;

» Le MOS n’engage pas définitivement I'avenir du territoire = il s’agit simplement d’'un
état des lieux de la consommation fonciere.

B. Rolland indique les données MOS sont trés importantes car elles constituent le point de
départ dans le cadre des travaux du ZAN. Elles seront utilisées pour connaitre la
consommation fonciere sur le territoire.

B. Le Breton indique qu’il faut étre trés vigilent sur les dates de début et de fin (2011 et 2021).
Propos partagés par L. Ganivet.
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C. Viet ajoute que la DDTM a confirmé au cours d’une réunion que la date de fin est le 1¢
janvier 2021.

La question de I'implication des communes dans le travail a été soulevée.

Les élus souhaitent qu’'un compte-rendu soit réalisé au cours des travaux sur le MOS.

En prévision du futur programme Leader 2023-2027, un chargé de mission LEADER doit étre
recruté si le Pays de Pontivy est éligible. Il aura pour mission le pilotage global du programme
sur la période.

L’offre d’emploi a été publiée le 24 janvier avec une date limite des candidatures le 24 février.

La date de début de la mission n’est a ce jour pas déterminée. Elle le sera en fonction de
I'éventuel préavis a respecter pour le candidat retenu.

(cf. offre d’emploi)

Les élus ont pris connaissance de la candidature en cours.

Dans le cadre du Pacte de Cohérence Régionale et Territoriale (PCRT), la Région demande
au Pays de Pontivy de rédiger une contribution ou sont identifiées cinq grandes priorités.

Ces priorités sont communes au territoire (ex : économie, mobilité, etc.) et doivent étre en lien
avec les compétences de la Région.

Avec cette contribution, la Région aura un apercu des domaines dans lesquelles elle devra
intervenir en priorité sur le Pays.

Une premiére mouture de la contribution sera rédigée avril 2023.

Les élus ont pris connaissance de la contribution a réaliser dans le cadre du Pacte de
cohérence régionale et territoriale.

Mercredi 1°" mars — 14h : vote du budget 2023 a Centre Morbihan Communauté (lieu a
confirmer)

Le bureau syndical aura lieu a 14h et le comité syndical a 15h.

La séance a été levée a 15h33
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